MARIFARM, proizvodnja in storitve d.o.0., Minafikova ulica 8, 2000 Maribor, Slovenija, maticna 3tevilka:
3441121000, ki jo zastopa ¢lan poslovodstva druzbe Aljaz Le3nik (v nadaljevanju: »Marifarm«, »druzba« ali
»delodajalec«), v skladu z dolo¢iloma 10. in 142.a Elena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, 3t. 21/2013 s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: »ZDR-1«), kot delodajalec sprejme naslednji

Pravilnik o pravici do odklopa

Splosne dolocbe
1. clen

S tem Pravilnikom o pravici do odklopa (v nadaljevanju: »Pravilnik«) se podrobneje ureja in doloCa pravica
delavca do odklopa na delovnem mestu. Pravilnik ureja tudi vzpostavitev smernic za uveljavljanje pravice do
odklopa, vkljuéno z ukrepi in mehanizmi za uresnievanje te pravice.

Ta Pravilnik se uporablja za delavce, ki delajo s polnim oziroma krajsim delovnim ¢asom, smiselno se uporablja
tudi za dijake in $tudente, ki pri delodajalcu opravljajo zaasno ali ob¢asno delo in za osebe, ki opravljajo delo
pri delodajalcu na katerikoli drugi pravni podlagi.

Ne glede na to, ali so izrazi, ki oznadujejo delavce, zapisani v moski ali Zenski slovniéni obliki, veljajo nevtralno
in enakovredno za moske in Zenske.

Ta Pravilnik velja za vse delavce, ne glede na to, ali delo opravljajo v poslovnih prostorih delodajalca in/ali od
doma oziroma na terenu.

Pravica do odklopa

2. clen

Pravica do odklopa je pravica, ki delavcu zagotavlja pravico do pocitkov v €asu, ko delavci niso zavezani k
opravljanju delovnih obveznosti, kar predstavlja predvsem odmore, pocitke, uradne praznike in dela proste
dneve, letni dopust, materinski, o&etovski in starevski dopust, oziroma druge upravi¢ene odsotnosti z dela
(v nadaljevanju: »prosti &as«). Delavcu pravica do odklopa zagotavlja, da se lahko v prostem casu odklopi od
dela, psihi¢no in fizi¢no spotije in s tem namenom opusti elektronsko komunikacijo, povezano z delom, kot
so elektronska sporoCila, telefonski klici ali sporo€ila, zunaj obitajnega delovnega Casa.

3. ¢len

Pravica do odklopa je eden od ukrepov, ki stremi k cilju zagotavljanja varnosti, zdravja in dobrega pocutja
delavcev. Poleg Pravilnika, zagotavlja varnost, zdravje in dobro pocutje delavcev na delu tudi program zdravja
na delovnem mestu in dokument s temeljnimi naceli delovanja druzbe MARIFARM d.o.0.

Zdravje in dobro polutje delavcev je za delodajalca izrednega pomena, zato delodajalec spodbuja in podpira



delavce, da dajejo poudarek tudi svojemu zasebnemu Zivljenju in svojemu dobremu pocutju. MoZnost
odklopa od dela je bistvenega pomena za doseganje zdravega in trajnostnega ravnovesja med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem.

Skrb za ohranjanje zdravja in dobrega podutja delavcev je za delodajalca smotrna, saj so zdravi in spociti
delavci, ki delajo v varnem in vzpodbudnem delovnem okolju, produktivnejsi ter ustvarjalnejsi na dalj3i rok.

Delodajalec mora spo$tovati delavéevo pravico do odklopa, s katero zagotovi, da delavec v €asu izrabe pravice
do pocitka oziroma v prostem &asu ne bo na razpolago delodajalcu, razen v nujnih primerih (9. €len Pravilnika)
ali po prostovoljnem dogovoru med delavcem in delodajalcem.

Ravnovesje med delom in zasebnim zivljenjem
4. ¢len

Delodajalec si prizadeva, da bi delavci dosegli zdravo Zivljenjsko ravnovesje med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem.

V kolikor ima delavec kakrine koli pomisleke v zvezi s svojo delovno obremenitvijo ali prepletanjem
poklicnega in zasebnega Zivljenja, ali zmoZnostjo ohranjanja razumnega ravnovesja med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem, se mora obrniti po nasvet na svojega neposredno nadrejenega ali v oddelek za splo3ne
kadrovske zadeve, z namenom poskusa resitve problematike.

Delavce, ki delajo od doma, delodajalec spodbuja, da opravijo delo med svojo obicajno razporeditvijo
delovnega ¢asa, ter da ustvarijo loénico med delovnim in prostim ¢asom. Delavci, ki opravijo vecino svojega
dela z uporabo telekomunikacijskih sredstev in/ali delajo vecino delovnika na racunalniku, vklju€no z delavci
na terenu, morajo biti $e posebej pozorni, da si po delovnem ¢asu zagotovijo odklop od dela.

Obveznosti delodajalca v zvezi z ukrepi za zagotavljanje pravice do odklopa

5. clen

Vsak delavec ima pravico do odklopa od dela izven svojega delovnega ¢asa in do uZivanja prostega asa brez
motecih dejavnikov s strani delodajalca, razen v izrednih in nujnih primerih.

Z namenom zagotavljanja pravice do odklopa je delodajalec dolZan:

— delavcem zagotavljati pisne informacije o razporeditvi njihovega delovnega Casa, ki so del njihovih
delovnih pogojev in so v skladu z veljavno zakonodajo,

— v celoti izpolnjevati vse svoje zakonske in pogodbene obveznosti iz naslova delovnega ¢asa, dnevnih
odmorov, dnevnih in tedenskih pocitkov ter obveznosti, ki izhajajo iz internih aktov na podroéju
delovnega Casa,

— zagotavljati varno delo v skladu z zakonodajo s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu,

— stremeti k izboljanju organizacije dela in delovnega okolja,

— izvajati individualne ukrepe, namenjene delavcem, v kolikor delovni proces to omogoca,

— dolotiti prepoved nalaganja delovnih obveznosti delavcem v njihovem prostem Casu,

— uveljavljati pravila glede prepretevanja posegov delodajalca v prosti ¢as delavca, bodisi s telefonskimi
klici, elektronskimi in drugimi sporodili, itd. ter sankcionirati krsitve,

— delavcem omogoéiti, da izkoristijo pretezni del letnega dopusta v istem koledarskem letu,

— delavcem star$em omogociti koris¢enje dopusta vsaj en teden na leto v ¢asu Solskih pocitnic,

— spremljati in evidentirati delovne ure, ki jih delavci opravijo za delodajalca v skladu s pravilnikom, ki



ureja evidentiranje delovnega ¢asa,

delavce, ki delo opravljajo z neenakomerno razporejenim delovnim €asom opozoriti na izrazito
negativno ali presezeno stanje ur,

spodbujati delavce k zdravemu Zivljenjskemu slogu in prostocasnim aktivnostim,

spodbujati in izobraZevati delavce, da ¢imbolj racionalno in ekonomicno izkoristijo delovni Cas, ter
vzpostavijo lo¢nico med delovnim in prostim ¢asom.

Obveznosti delavca v zvezi z ukrepi za zagotavljanje pravice do odklopa

6. clen

Z namenom zagotavljanja pravice do odklopa je delavec dolzan:

skrbeti za ¢&imbolj racionalno in ekonomiéno organizacijo svojega delovnega ¢asa tako, da opravi ¢im
vec delovnih obveznosti znotraj svojega delovnega €asa,

upostevati vse obveznosti, vsa navodila in ukrepe, kot mu jih naloZi delodajalec v zvezi z u€inkovitim
opravljanjem dela in moZnostmi uveljavljanja pravice do odklopa tako, da bo med delom ustrezno
poskrbel za za$¢ito svojega zdravja in varstvo pred poskodbami, ter zdravja in varnosti sodelavcev,
upostevati zakonsko ali pogodbeno predpisane odmore in pocitke, ter izkoristiti preteZni del letnega
dopusta v koledarskem letu,

pravilno in vestno evidentirati ter spremljati svoj delovni ¢as v skladu s pravilnikom, ki ureja
evidentiranje delovnega ¢asa,

upostevati in spostovati ukrepe, namenjene zagotavljanju prostega ¢asa sodelavcev, ki so doloceni v
tem Pravilniku,

obvestiti delodajalca, v kolikor mu ne bo zagotovljena pravica do odklopa, do dnevnega ali
tedenskega pocitka oziroma do odmora med delovnim ¢asom,

pisno obvestiti neposredno nadrejenega o kakrSnem koli zakonsko doloéenem casu pocitka ali
odmoru, ki ga ni mogel koristiti, in o razlogu, zakaj takega ¢asa pocitka ali odmora ni koristil,
delavec, ki dela od doma in delavec, ki delo opravlja na terenu si mora Se posebej skrbno razporejati
delovni &as tako, da delo opravi v svoji obicajni razporeditvi delovnega €asa in ustvari lo¢nico med
delovnim ¢asom in prostim ¢asom.

Delovni €as in prosti cas

7. clen

Delovni ¢as posameznega delavca je dolocen v pogodbi o zaposlitvi, natanéneje pa delovni €as in razporeditev
delovnega &asa ureja vsakokrat veljavni pravilnik o delovnem ¢asu in ostali interni akti na podrocju delovnega
¢asa. Ker se urniki delavcev, oziroma razporeditev delovnega ¢asa delavcev pri delodajalcu glede na delovna
mesta razlikujejo, je potrebno upostevati, da imajo vsi delavci pravico do odklopa v okviru svoje razporeditve
delovnega ¢asa in prostega Casa.



Komunikacija prek elektronske poste ali drugih omrezij in spoStovanje prostega
casa sodelavcev

8. clen

Delavci lahko zaradi narave svojega dela prejmejo v uporabo prenosne naprave, kot so mobilni telefon,
prenosni raéunalnik, tabli¢ni ratunalnik, ipd. izkljuéno za zagotovitev vecje prilagodljivosti pri opravljanju
dela, izrecno pa to ne pomeni, da se mora delavec vedno odzivati na delo oziroma, da je delavec na voljo za
delo ves ¢as. Ce je le mogoce, delavec elektronsko posto oziroma elektronska sporocila preverja in posilja le
med delovnim ¢asom.

Zaradi razliénih urnikov oziroma razliénih razporeditev delovnega ¢asa delavcev pri delodajalcu, nekateri
delavci posiljajo drugim delavcem sporogila izven njihovega obitajnega delovnega ¢asa. V kolikor delavec dela
oziroma komunicira z drugimi delavci izven obi€ajnega ali odrejenega delovnega ¢asa drugih delavcev, mora
upostevati ¢as poslanega elektronskega sporodila. Od prejemnika elektronskega sporocila ni mogoce
pri¢akovati, da se bo na sporocilo odzval v svojem prostem ¢asu.

Delavci se niso dolZni odzvati na poslana sluZbena elektronska sporodila oziroma sluzbene telefonske klice ali
sporotila preko drugih komunikacijskih kanalov (tj. preko aplikacije Outlook, Teams, ipd.) v svojem prostem
¢asu. Delavec, ki je prejel sporotilo izven obitajnega delovnega ¢asa ima pravico da nanj odgovori, ko je to
mogoce, in sicer znotraj svojega obiajnega delovnega Casa. Posiljatelj mora razmisliti o ¢asu svoje
komunikacije in razumeti, da odgovora ne more pri¢akovati do vrnitve naslovljenega delavca na delo.

Komunikacije, povezane z delom, se ne smejo posiljati na ali z osebnih mobilnih telefonov, osebnih
elektronskih postnih naslovov, osebnih telefonskih $tevilk ali drugih osebnih naprav delavcev, v skladu s
spodaj navedenimi izjemami ali dogovorom o komuniciranju na ta nacin.

Ce vodje oddelkov oziroma nadrejeni posiljajo sporoéila sodelavcem preko kateregakoli komunikacijskega
kanala izven delovnega ¢asa sodelavcev, naslovniku ni potrebno odgovarjati na sporocilo v prostem casu,
razen v nujnih primerih, ki jih predvideva Pravilnik.

Nujni primeri
9. clen

V primeru, da delodajalec oceni, da gre za nujni primer (v kolikor poslovne ali operativne potrebe narekujejo
delavéev takoj$en odziv), lahko delavcu z namenom njegove &im prejSnje seznanitve poslje tudi SMS,
elektronsko sporocilo, ali ga poklice po telefonu.

Pod pojem »nujni primer« spadajo primeroma naslednje okolis¢ine:

— sprememba delovnega razporeda za naslednji delovni dan (nadome3canje nepredvidene odsotnosti
delavca naslednji delovni dan, ko sicer delavec ni razpisan za delo, sprememba delovnega plana, ipd.),

— &e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se preprecila materialna Skoda
ali nevarnost za Zivljenje in zdravje ljudi,

— &eje nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzrodila prekinitev dela, oziroma kadar
je potrebno izvesti ukrepe ob Ze nastali okvari delovnih sredstev, ki so delodajalcu potrebni za
zagotavljanje nemotenega delovnega procesa;

— (e je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premozenja,

— ¢&e je potrebno pridobiti informacije s katerimi razpolaga posameznik o delu na delovnem procesu;

— kadar oddelek za splo$ne kadrovske zadeve potrebuje informacije glede urejanja vprasanj povezanih
z odsotnostjo delavca v smislu dolocbe 13. ¢lena Pravilnika,



— v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, kot jih dolo¢ajo interna pravila in ZDR-1.

V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa delodajalec delavcu predloZi razloge v pisni obliki in utemelji
potrebo po odstopanju.

10. ¢len

V kolikor delavec dela oziroma komunicira z drugimi delavci izven obi¢ajnega ali odrejenega delovnega Casa
drugih delavcev, je dolZan na koncu sporoéila dodati pripis, da naj sodelavec na njegovo elektronsko sporocilo
odgovori v svojem delovnem &asu oziroma, da se odgovor v prostem ¢asu delavca ne pric¢akuje.

Delavec lahko, v kolikor je seznanjen z urnikom sodelavca, uporablja tudi funkcijo »odloZzena dostava
sporotila« tako, da bo njegovo e-sporoéilo poslano v vnaprej dolo¢enem ¢asu, torej v delovnem Casu
sodelavca.

Delodajalec lahko sprejme tudi druge tehniéne ukrepe, s katerimi omogoci uveljavitev pravice do odklopa na
nadin, da omeji dostop do komunikacijskih omreZij, oziroma sprejme druge ustrezne tehni¢ne ukrepe za
uveljavljanje te pravice.

Vabila in udelezba na sestankih
11. ¢len

Delavec lahko posilja in prejema vabila na sestanke, ki so skladna z organizacijo dela, delovnimi obveznostmi
in podro¢jem, na katerem je zaposlen. Pri tem je pomembno, da posiljatelj jasno oznaci vliogo udeleZenca v
vabilu na sestanek, ali je navzoénost prejemnika obvezna ali opcijska. V kolikor za prejemnika vabila ni
oznafena obvezna prisotnost na sestanku, se prejemnik lahko sam odlo¢i ali bo sodeloval na sestanku ali ne.
Delav&eva dolZnost je, da azurno spremlja vabila na sestanke in potrdi udelezbo na sestankih, kjer je njegova
prisotnost oznaena kot obvezna.

Delavci se niso dolzni udeleZiti sestankov, ki potekajo izven njihovega delovnega Casa.

Delo od doma in delo na terenu

12. ¢len

V kolikor delavec dela od doma oziroma delo opravlja na terenu, mora tudi pri delu upoStevati zakonsko
doloéene dnevne odmore in dnevne ter tedenske pocitke. Prav tako je delavec dolzan svoje dnevne delovne
naloge razporediti in organizirati tako, da delo opravi v svojem obi¢ajnem delovnem Casu, ter da postavi
loénico med delovnim ¢asom in prostim ¢asom.

Letni dopust in bolniska odsotnost

13. ¢len

V Casu letnega dopusta oziroma bolniske odsotnosti delavec ni dolZzan odgovarjati na elektronska sporocila
oziroma se odzivati na ostalo komunikacijo delodajalca, razen v zvezi s pojasnilom predvidenega Casa
odsotnosti z dela z namenom organizacije dela in nadomes¢anja delavca.



Za ¢lane poslovodstva in vodilne delavce velja, da so v ¢asu letnega dopusta iziemoma dolzni odgovarjati na
prejeta e-sporodila, klice oziroma drugo komunikacijo delodajalca, e je to potrebno zaradi potreb poslovanja
in prepreditev negativnih posledic za delodajalca ali v drugih nujnih primerih.

Postopki v primeru ne uresnicevanja pravice do odklopa
14. clen

V kolikor posamezni delavec kljub upostevanju ukrepov delodajalca za uveljavljanje delavCeve pravice do
odklopa (6. ¢len Pravilnika) vec¢krat posilja elektronsko sporocilo izven svojega obitajnega delovnega casa,
lahko to kaZe na tezave z ucinkovitostjo pri delu med delovnim ¢asom ali na tezave pri usklajevanju poklicnega
in zasebnega Zivljenja delavca. V tem primeru se mora delavec o teZzavah pogovoriti z nadrejenim, oziroma
se nadrejeni pogovori z delavcem, pri tem pa delavec in delodajalec poskusata najti ustrezne resitve.

Ce ima delavec tezave pri uresnic¢evanju pravice do odklopa zaradi razlogov na strani delodajalca, o tem
najprej obvesti svojega neposredno nadrejenega, s katerim poskusita najti resitev za odpravo teZav. Ce kljub
temu delavec 3e nadalje ne uspe uresnicevati pravice do odklopa, pa lahko vloZi zahtevo za varstvo pravic v
oddelek za splosne kadrovske zadeve. Delodajalec bo zahtevo za varstvo pravic pregledal in se do nje
opredelil v roku 30 dni.

Delavec ne sme biti kaznovan ali postavljen v slab$i polozaj zaradi ravnanja ali uveljavljanja pravice do odklopa
ali katere koli pravice v skladu s tem Pravilnikom in veljavno zakonodajo. Prepovedani so vsakr3ni
diskriminatorni ukrepi in negativne posledice, vklju¢no z odpustitvijo in drugimi povracilnimi ukrepi.

Konéne dolocbe

15. clen

Ta Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi pri delodajalcu, uporablja pa se od 16. 11. 2024 dalje.

Za vsa razmerja, ki niso urejena s tem Pravilnikom, se uporabljajo neposredno dolodila zakonov ter internih
aktov druzbe.

16. clen

Delavci imajo moZnost vpogleda v Pravilnik ves ¢as njegove veljavnosti v oddelku za splo3ne kadrovske
zadeve.

V Mariboru, dne 06. 11. 2024 @

Funkcija: Clan poslovodstva

1
Ifie: Aljaz Le§%|



